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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Thr Geschiftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Die HygCen Germany GmbH ist ein anerkanntes und akkreditiertes
Priiflaboratorium und wurde am 07. Marz 1996 durch Prof. Dr. med. Heinz-
Peter Werner als Facharzt fiir Hygiene nach Jahrzehnten der praktischen
Erfahrung und dem Wissen um die real existierenden und ungesicherten
Probleme der Infektionspravention gegriindet. HygCen Germany priift und sichert
die Qualitdt von Medizinprodukten, Desinfektionsmitteln und Hygienetechnik wie
Reinigungs- und Desinfektionsgerdten und Sterilisatoren. Als akkreditiertes und
anerkanntes Priiflabor testen wir gemaB europadischer (EN) und internationaler (ISO)
Normen bzw. Standards. Die Deutsche Akkreditierungsstelle (DAKKS) bescheinigt
unsere kompetente, unabhdngige und Uberparteiliche Arbeitsweise gemaB EN ISO/
IEC 17025. Unser Leitmotiv lautet: ,Mensch sein heiBt verantwortlich sein." Das
schlieBt die Verantwortung fir die Umwelt und die nachfolgenden Generationen mit
ein. Unsere Verantwortung als Teil der Gesellschaft gebietet uns demnach auch auf
diese und die nachsten Generationen zu achten und unseren Ressourceneinsatz und -
verbrauch genau zu evaluieren.
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KRITERIEN 1-10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1—4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und MaBnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erlautert, welche konkreten MaBnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

Mit dem Ziel eine Nachhaltigkeitsstrategie zu erarbeiten wurde Ende 2021 eine
Stelle fiir eine Nachhaltigkeitsbeauftragte geschaffen. Im ersten Jahr sollte eine
Bestandsaufnahme der Verbrauche durchgefiihrt werden. Vom Steinbeis-
Forschungszentrum wurde der Nachhaltigkeitscheck des Enterprise Europe
Network durchgefiihrt. Hieraus konnten Handlungspotentiale abgeleitet
werden.

Sehr hilfreich bei dieser Arbeit war die Teilnahme an der Veranstaltungsreihe
"Transformationsreise Nachhaltig Wirtschaften" des Zukunftszentrums
Mecklenburg-Vorpommern.

Anfang 2023 soll ein Nachhaltigkeitsteam gebildet werden, dem Mitarbeiter aus
verschiedenen Bereichen des Unternehmens wie Bestellwesen, Ver- und
Entsorgung, Technik, Personal, Geschaftsleitung, Labor und Auszubildende
angehoren werden. Gemeinsam soll im Jahr 2023 eine Nachhaltigkeitsstrategie
fur das Unternehmen entwickelt werden.

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschaftstatigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschéaftstatigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einflieBen.

HygCen Germany ist ein Priflabor fir Desinfektionsmittel, Medizinprodukte
und Hygienetechnik. Der liberwiegende Teil der Priifungen besteht in
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mikrobiologischen Verfahren. Hierfiir werden Brutschranke, Kiihlschranke und
Gefrierschranke bendétigt. Mikrobiologische Labore haben so einen hohen
Stromverbrauch. Auf Grund der notwendigen Sterilitat in der Mikrobiologie
nutzen wir sehr viele Verbrauchsmaterialien wie z. B. Petrischalen,
Zellkulturflaschen und Pipettenspitzen aus hochwertigem Einmalplastik. Die
Menge des anfallenden Plastikabfalls ist etwa 12 mal so hoch wie in einem
Privathaushalt.

Aktuell muss der kontaminierte Plastikabfall nach der Dekontamination durch
Autoklavieren als Restmiill verbrannt werden und darf nicht stofflich verwertet
werden.

Der Verbrauch an Kunststoffmaterial wird sich nicht andern lassen. Unser Ziel
ist perspektivisch eine stoffliche Verwertung des autoklavierten Kunststoffes zu
erreichen.

Daruberhinaus soll in 2023 eine bessere Miilltrennung der nicht kontaminierten
Kunststoffe, insbesondere von Folien und Umverpackungen, eingefiihrt
werden.

Fiir die mikrobiologischen Priifungen werden zum Teil Reagenzien mit hohem
Okologischem Fussabdruck, wie zum Beispiel Fétales Kalberserum, verwendet.
Darliberhinaus missen die gepriiften Desinfektionsmittel (Biozide) als
Sonderabfall entsorgt werden.

Die Firma liegt zentral in Schwerin und ist gut mit OPNV und Fahrrad zu
erreichen. Leider kommt trotzdem iber die Halfte der Mitarbeitenden mit dem
eigenen PKW. Mit einem Mobilitédtskonzept sind wir bestrebt tber JobBike oder
JobTicket Anreize zum Umsteigen auf klimafreundlichere Mobilitat zu geben.

Das Gebdude in dem sich die Firma seit der Griindung befindet ist ein
teilsanierter Altbau. Durch undichte Fenster und hohe Raume wird sehr viel
Energie fir Warme benétigt. Hier gibt es sicher Einsparpotential. Eine
energetische Sanierung des Gebaudes ist innerhalb der nachsten 5 Jahre
geplant. Auch koénnte die Abwdrme von Gefrierschranken und Autoklaven
besser genutzt werden. Die Warmeversorgung erfolgt durch die Fernwarme der
Stadtwerke Schwerin.

Der Klimawandel beeinflusst auch die Arbeit von HygCen Germany. Viele
unserer praxisnahen Priifungen werden bei Raumtemperatur, d.h. 18,5°C bis
24,5°C. Trotz aktiver Kiihlung der Laborrdume mit Klimageraten kénnen im
Sommer diese Temperaturen oft nur schwer eingehalten werden.

In Rdumen mit Gerdaten mit hoher Abwarme wie z. B. Autoklaven,
Sterilisatoren oder Brutschranken entstehen im Sommer trotz aktiver Kiihlung
Temperaturen, die das Arbeiten fiir die Mitarbeitenden sehr belastend machen.
Durch die zusatzliche Kihlung erhdhen sich die Stromkosten.
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3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

Energieverbrauch - kurzfristiges Ziel (SDG 7)

Seit 2022 bezieht HygCen Germany iiber die WEMAG in Mecklenburg-
Vorpommern produzierten Windstrom. Dennoch ist unser Stromverbrauch
sehr hoch und wir haben das Ziel diesen weiter zu senken.

Die Warmeversorgung erfolgt durch Fernwarme von den Stadtwerken
Schwerin. Um den Verbrauch zu senken, haben wir 2022 an den Heizkorpern
spezielle Ventile installiert, die z. B. die Temperatur automatisch absenken,
wenn niemand im Raum ist. Hiermit konnte in der letzten Heizperiode der
Warmeverbrauch um 22,6% reduziert werden.

Abfall - kurz bis mittelfristiges Ziel (SDG's 9, 12, 13)

Unser Restmiillaufkommen ist mit 3cbm/Woche recht hoch. Der groBte
Anteil ist autoklavierter Mill aus dem Labor, der einen hohen Kunststoffanteil
(Petrischalen, Rohrchen, Mikrotiterplatten etc.) enthalt. In 2023 wollen wir ein
Konzept entwickeln, wie wir aus diesem nicht mehr infektiésen Kunststoffmiill
ein Rezyklat herstellen kdnnen und so einem Beitrag zur Kreislaufwirtschaft
leisten kdnnen.

Dieses Ziel hat fir uns eine héhe Prioritdt. Wir kénnen zur Verwirklichung
dieses Zieles unsere Expertise als Priiflabor nutzen uns somit Vorreiter fiir
andere Labore sein.

Des weiteren wollen wir die Miilltrennung fiir den nicht infektiésen Abfall im
gesamten Unternehmen verbessern. Die Verfahrensvorschrift ist bereits erstellt
und tritt Anfang 2023 nach Einschulung aller Mitarbeiter in Kraft.

Okonomische Nachhaltigkeit - mittel- bis langfristiges Ziel (SDG's 9,
12,17)

Wir modchten unseren Ressourcenverbrauch senken, indem wir Teile unserer
Priifmethoden miniaturisieren. Dies ist mit einer umfangreichen Validierung
verbunden und somit ein mittel- bis langfristiges Ziel, welches eine hohe
Prioritdt hat.

Mobiliat - mittelfristiges Ziel (SDG's 3, 13)
Mit einem Mobilitatskonzept moéchten wir unsere Mitarbeiter motivieren mit
dem Fahrrad oder 6ffentlichen Verkehrsmitteln zur Arbeit zu kommen.

Biodiversitdt - mittelfristiges Ziel (SDG's 13, 15)
Durch unsere Beteiligung an dem Okowertpapier "Heckenscheck" leisten wir
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einen Beitrag zur Biodiversitat.

Soziale Nachhaltigkeit - kurz bis mittelfristiges Ziel (SDG's 1, 2, 4,
13,17)

Unserer sozialen Verantwortung kommen wir bereits seit mehreren Jahren
durch unsere "Herzensprojekte” nach. Jedes Team hat die Mdéglichkeit im
Jahr fiir 500€ ein soziales Projekt zu unterstiitzen.

Durch aktive Mitarbeit in der KlimaAllianz Schwerin vernetzen wir uns lokal
und beteiligen uns an Projekten fir mehr Klimaschutz in Schwerin.

Die Koordination der Erreichung der gesetzten Ziele iibernimmt in Riicksprache
mit der Geschaftsfiihrung die Nachhaltigkeitsbeauftragte. Gemeinsam mit dem
Nachhaltigkeitsteam wird die Realisierung der Ziele verfolgt.

4. Tiefe der Wertschopfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit fiir die Wertschopfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschopfungskette Nachhaltigkeitskriterien
tiberpriift werden.

HygCen Germany ist als Priiflabor ein Dienstleister. Unser Endprodukt ist der
Priifbericht, den wir in Papierform und als digitales Dokument fiir unsere
Kunden erstellen. Um unseren Papierverbrauch zu reduzieren, soll der
Priifbericht ab 2023 nur noch digital erstellt werden.

Die Grundlage des Priifberichtes sind die durchgefiihrten, iberwiegend
mikrobiologischen Priifungen. Um diese durchfiihren zu kénnen miissen wir
ein voll ausgestattetes Labor mit kompetentem Fachpersonal sowie unsere
Akkreditierung vorweisen kdnnen. Darlber hinaus ist das Unternehmen mit 65
Mitarbeitern inzwischen so groB3, dass eine eigene Verwaltung fiir Personal,
Rechnungswesen und Bestellwesen notwendig ist.

Inbesondere drei Aspekte unserer Tatigkeit als mikrobiologisches Priiflabor
haben Auswirkungen auf die Nachhaltigkeit. Das ist zum einen der hohe
Stromverbrauch fiir Brutschrénke, Kihlschranke, Tiefkihlschranke und
Autoklaven. Durch den Bezug von Okostrom emittieren wir kein CO,, dennoch

sind wir bestrebt unseren Stromverbrauch weiter zu reduzieren.

Um steril arbeiten zu kénnen, bendétigen wir hochwertige
Verbrauchsmaterialien als Kunststoff, die nach einmaligem Gebrauch
autoklaviert werden und dann ber den Restmiill entsorgt werden. Mit unserer
Kompetenz als Priiflabor fiir Hygienetechnik wollen wir perspektivisch ein
Verfahren evaluieren mit dem wir unseren kontaminierten Kunststoffabfall
schreddern und dekontaminieren kénnen, damit das entstehende Rezyklat zur
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Herstellung neuer Verbrauchsmaterialien genutzt werden kann.

Unseren Ressourcenverbrauch an Nahrmedien etc. méchten wir perspektivisch
durch die Minaturisierung unserer Priifmethoden verringern.

Seit 2022 haben wir auf unserer homepage eine Seite "Griines Labor" auf der
wir Uber unsere Bemiihungen fiir mehr Nachhaltigkeit berichten
https://www.hygcen.de/gruenes-labor.html.

Im Rahmen unserer Wirksamkeitsprifungen von Desinfektionsmitteln ermitteln
wir flir unsere Kunden die niedrigste Dosis mit der ausreichenden Wirksamkeit
gegeniiber Bakterien, Viren, Sporen und Pilzen. So tragen wir gemeinsam mit

unseren Kunden einen Betrag zur richtigen Dosierung von Desinfektionsmitteln
bei.


https://www.hygcen.de/gruenes-labor.html
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Kriterien 5—10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrung fiir
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Unser Leitbild lautet ,Mensch sein heiBBt verantwortlich sein." Die Basis des
arztlichen Handelns ist die Fiirsorge um die Gesundheit der direkt oder indirekt
anvertrauten Patient*innen. Jede Laborpriifung des unabhangigen
Priiflaboratoriums HygCen stellt indirekt @rztliches Handeln an dem/der
Patient*in dar. Somit liegt es in der Verantwortung der einzelnen
Mitarbeiter*innen der HygCen Germany GmbH immer auf hochste Prazision
seiner Ergebnisse unabdingbar hinzuarbeiten. Unser Unternehmensleitbild
gebietet uns auch auf die ndchsten Generationen zu achten und unseren
Ressourceneinsatz und -verbrauch genau zu evaluieren. Hierzu gehort auch
MaBnahmen, die nur dem sog. ,,Greenwashing" (PR-Methoden, die darauf zielen,
einem Unternehmen in der Offentlichkeit ein umweltfreundliches und
verantwortungsbewusstes Image zu verleihen, ohne dass es dafiir eine
hinreichende Grundlage gibt) dienen, abzulehnen. Das bedeutet, dass jeder
Mitarbeitende auch Verantwortung fiir die Nachhaltigkeitsziele des
Unternehmens hat.

Die Koordination der Erreichung der Nachhaltigkeitsziele erfolgt durch die
Nachhaltigkeitsbeauftragte in Riicksprache mit dem Geschaftsfiihrer. In einem
Nachhaltigkeitsteam sollen ab 2023 die Prozesse zur Erreichung der Ziele
definiert und die Umsetzung geplant und kontrolliert werden.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschaft implementiert
wird.

Als akkreditiertes Priiflabor haben wir alle Priifmethoden und Verfahren in
Standardarbeitsanweisungen (SOP's) und Verfahrensvorschriften (VeVo's)
beschrieben.

Dies gilt zum Beispiel auch fiir die Behandlung, Trennung und Entsorgung von
Abfall.

Ein Umweltmmanagementsystem ist noch nicht etabliert.

In unserem Qualitatsmanagement (QM) Handbuch sind unter anderem die
Anforderungen an die Ressourcen beschrieben. In regelmaBigen internen und
externen Audits wird die Einhaltung des QM-Systems Uberprift.
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7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelméBigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Alle Veranderungen unserer Prozesse und Prifmethoden miissen entsprechend
unserem QM-System dokumentiert und validiert werden.

Zur Steuerung und Kontrolle von Nachhaltigkeitszielen wurden noch keine
Leistungsindikatoren definiert. Das Jahr 2022 diente einer Bestandsaufnahme
und der Definition von Zielen. Die Festlegung von Leistungsindikatoren soll in
2023 erfolgen.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS-102-16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsatze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Unser Leitmotiv lautet: ,Mensch sein heit verantwortlich sein."

Die Basis des drztlichen Handelns ist die Fiirsorge um die Gesundheit der direkt oder
indirekt anvertrauten Patient*innen. Jede Laborpriifung des unabhdngigen
Priiflaboratoriums HygCen stellt indirekt drztliches Handeln an dem/der Patient*in dar.
Das schlieBt die Verantwortung fiir die Umwelt und die nachfolgenden Generationen
mit ein. Unsere Verantwortung als Teil der Gesellschaft gebietet uns demnach auch
auf diese und die nachsten Generationen zu achten und unseren Ressourceneinsatz
und -verbrauch genau zu evaluieren.
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8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergiitungen fiir Fiihrungskrafte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschopfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Fiihrungsebene (Vorstand/Geschaftsfiihrung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Unser gemeinsames Ziel bei der HygCen Germany GmbH ist es, den CO,

AusstoB zu verringern. Dazu haben wir verschiedene Anreizsysteme entwickelt.
Im Bereich der Mobilitat bieten wir den Mitarbeitenden das JobTicket fiir den
Schweriner Nahverkehr an, das zusatzlich mit einem Zuschuss unterstiitzt wird.
AuBerdem gibt es die Mdglichkeit, in Zusammenarbeit mit "BusinessBike" ein
Fahrrad zu leasen.

Seit 01.01.2022 ist eine Mitarbeiterin mit Aufgabenbereich
Nachhaltigkeitsbeauftragte Griines Labor tatig. Flr das Jahr 2023 ist geplant
zusatzlich ein Team aufzubauen, welches sich mit den noch zu hebenden
Potenzialen der HygCen Germany GmbH beziiglich der Nachhaltigkeitsthematik
beschaftigen wird. Die Mitarbeitenden der HygCen Germany GmbH werden
diesbezlglich aktiv, durch z.B. Umfragen, Schulungen und Workshops beteiligt.
Daruber hinaus kénnen im Rahmen des betrieblichen Vorschlagswesens zu
allen betrieblichen Abldufen Verbesserungsvorschlage eingereicht werden, auch
zu den Themengebieten Nachhaltigkeit,Umweltschutz und Arbeitssicherheit. In
Anbetracht einer global wachsenden Bevoélkerung mit steigenden
Wohlstandsanspriichen miissen wir unsere

technologischen, 6konomischen und gesellschaftlichen Fahigkeiten daran
ausrichten, allen auf der Welt ein gutes Leben zu ermdglichen — ohne die
Belastungsgrenzen der Erde zu iiberschreiten. An diesen Uberlegungen
orientieren wir unser gesellschaftliches Handeln und Unterstiitzen daher mit
unseren ,Herzensprojekten®™. Die Geschaftsflihrung subventioniert jedes Team
jahrlich in der Durchfiihrung von sogenannten ,Herzensprojekten™ mit jeweils
500,00 €, um soziale Einrichtungen und Vereine zu unterstiitzen.

Mit allen Mitarbeitern werden regelmaBig Mitarbeitergesprache gefiihrt. In
diesen Mitarbeitergesprachen werden gemeinsam mit dem/der jeweiligen
Vorgesetzten Zielvereinbarungen getroffen. Inhalt der Mitarbeitergesprache ist
auch die Uberpriifung der Erreichung der Zielvereinbarungen aus dem Vorjahr.
Diese Zielvereinbarungen betreffen bislang noch nicht explizit
Nachhaltigkeitsziele. Fiir 2024 ist geplant in der Leitungsebene auch
Zielvereinbarungen zur Nachhaltigkeit zu treffen.

Es gibt kein monetéres oder nicht-monetares Anreizsystem.



Deutscher
NACHHALTIGKEITS HYGCEN’
Kodex ~

Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS-102-35: Vergiitungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergiitungspolitik fiir das hochste Kontrollorgan und
Fiihrungskrafte, aufgeschliisselt nach folgenden Vergiitungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergiitung, einschlieBlich
leistungsbasierter Vergiitung, aktienbasierter Vergiitung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien;

ii. Anstellungspramien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz;

iii. Abfindungen;

iv. Riickforderungen;

v. Altersversorgungsleistungen, einschlieBlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplianen und Beitragssatzen fiir das hochste
Kontrollorgan, Fiihrungskrafte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergiitungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des hochsten Kontrollorgans und der Fiithrungskrafte
fiir ckonomische, 6kologische und soziale Themen stehen.

Die Basis der Gehaltsfindung richtet sich unabhangig von Geschlecht und
Herkunft nach den Kriterien Leistung, Komplexitdt der Aufgaben,
Verantwortung, Bedeutung der Funktion fiir das Unternehmen sowie
Qualifikation und Erfahrung der Mitarbeitenden. Zudem erhalten die
Mitarbeitenden mit steigender Betriebszugehdrigkeit, garantierte,
leistungsunabhdngige und prozentual identische Gehaltserhéhungen.

Leistungsindikator GRI SRS-102-38: Verhaltnis der
Jahresgesamtvergiitung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhiltnis der Jahresgesamtvergiitung der am hochsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstatte zum Median der
Jahresgesamtvergiitung fiir alle Angestellten (mit Ausnahme der
am hochsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Die HygCen Germany GmbH agiert als mittelstandisches Unternehmen nicht
kapitalmarktorientiert. Eine Erhebung der Leistungsindikatoren zum Verhaltnis
der Jahresgesamtvergiitung findet nicht statt.

Seite: 13/54
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9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Eine systematische Identifizierung und Integration in den
Nachhaltigkeitsprozess von gesellschaftlichen und wirtschaftlichen
Anspruchsgruppen hat noch nicht stattgefunden.

Die Erflillung von sozialen Nachhaltigkeitszielen erfolgt durch unsere
"Herzensprojekte".

Die unterschiedlichen Arbeitsbereiche, bestehend aus 2 bis 8 Personen haben
jedes Jahr die Méglichkeit mit 500€ ein soziales Projekt zu unterstiitzen. Die
Auswahl der Projekte erfolgt durch die Teams. Eine spezielle Methode wurde
bei der Auswahl nicht angewandt. Hiermit férdern wir soziale Nachhaltigkeit
und unterstiitzen ehrenamtliches Engagement unserer Mitarbeiter. Gefordert
werden z. B. die Tafeln, Freiwillige Feuerwehr, Palliativstationen oder
Sportvereine.

Fir das Jahr 2024 ist eine systematische Identifizierung von fiir das
Unternehmen relevanten Anspruchsgruppen geplant.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS-102-44: Wichtige Themen und
Anliegen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geduBerte
Themen und Anliegen, unter anderem:

i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
— auch iiber ihre Berichterstattung — reagiert hat;

ii. die Stakeholder-Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geauBert haben.

Im Jahr 2022 haben wir unter den Mitarbeitern eine Umfrage zum Thema
Mobilitat durchgefiihrt. Im Anschluss fand ein Wettbewerb statt, in dem neue
"autofreie" Wege zur Arbeit ausprobiert werden sollten.

Im Rahmen der Transformationsreise "Nachhaltig Wirtschaften" haben wir die
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Mitarbeiter mit einbezogen, ein effektiveres Konzept zur Milltrennung zu
entwickeln und umzusetzen.

10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beitragt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird fiir die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukiinftige Wirkung in der Wertschopfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Unsere Geschéftstatigkeit besteht liberwiegend in der mikrobiologischen
Priifung von Desinfektionsmitteln und Medizinprodukten. Dabei entsteht viel
Abfall aus hochwertigen Kunststoffen.

Die beiden entscheidenden Prozesse flir mehr Nachhaltigkeit unserer
Dienstleistung werden die Miniaturisierung von Priifmethoden und die
stoffliche Verwertbarkeit der Kunststoffabfalle sein.

Durch die Miniaturisierung von Priifmethoden kénnen Reagenzien und
Verbrauchsmaterialien eingespart werden. Dies reduziert Kosten und vermeidet
Abfall.

Wenn es uns in Zukunft gelingt, den autoklavierten Kunststoffmill einem
Recyclingprozess zukommen zu lassen, kdnnen damit Rohstoffe eingespart und
der Restmiill reduziert werden. Um die Menge theoretisch verwertbaren
Kunststoffabfall zu quantifizieren wurde 2022 riickwirkend fiir das Jahr 2021
eine Bestandsaufnahme der Einmal-Kunstoff-Verbrauchsmaterialien erstellt.
Das Gewicht der in 2021 verbrauchten Petrischalen und Mikrotiterplatten
erreichte lber 4 Tonnen. Hier besteht also ein erhebliches Einsparrpotential an
fossilen Rohstoffen, wenn das Material stofflich verwertet werden kann.

Um diese Prozesse umzusetzen zu kdénnen sind Erfahrung und Ideen aller
MItarbeiter gefragt.

Durch das betriebliche Vorschlagswesen, kénnen die Mitarbeiter der HygCen
Germany GmbH, Ihre Ideen und Gedanken zur Weiterentwicklung des
Unternehmens und seiner Leistungen direkt einreichen. Die Einreichung hat
schriftlich, durch Nutzung des dafiir vorgesehenen Formulars, zu erfolgen und
wird dann zundchst von dem entsprechenden Bereichsleiter vorab bewertet,
bevor das Managementteam eine abschlieBende Bewertung durchfihrt.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4-FS11

Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlpriifung nach Umwelt- oder sozialen Faktoren
durchlaufen.

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Die HygCen Germany GmbH bietet den Mitarbeitenden eine betriebliche
Altersversorgung an. Diese wird lber den gesetzlich verpflichtenden Zuschuss
durch den Arbeitgeber hinaus bezuschusst. Bei der Produktauswahl im Jahre
2020 wurden Umwelt- und Sozialfaktoren betrachtet.

Weitere Investitionen am Finanzmarkt werden durch die HygCen Germany
GmbH nicht getatigt.
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KRITERIEN 11-20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11—13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natiirliche
Ressourcen fiir die Geschaftstatigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Flache, Biodiversitat
sowie Emissionen fiir den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

Fir das Jahr 2022 wurde mit Hilfe des Programms ecocockpit eine CO,-Bilanz
erstellt.
Folgende Verbrduche wurden im Jahr 2022 festgestellt:
o Geschéftsreisen mit firmeneigenen Fahrzeugen 14.914 kg CO,-Aquivalent
e Bereitstellung von Energie aus externen Quellen 91.347 kg CO,-

Aquivalent
e 39.600kg Hausmiill entsprechend 14.520 kg CO,-Aquivalent

SCOPE1 SCOPE 2 SCOPE 3 TOTAL

22.371,20 ' e 137,02 B 82.852,59 >
kg CO,e tC0,e kg COe .

Seite: 17/54
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12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich fiir seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivitat und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche MaBnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfiillt wurden bzw. in Zukunft erfiillt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Seit Januar 2022 bezieht die HygCen Germany GmbH Okostrom. Der
Stromverbrauch in 2022 ist dennoch mit 166.531kWh zu hoch und soll weiter
gesenkt werden. Hierfiir missen die groBen Stromverbraucher identifiziert
werden und die Mitarbeiter zum Stromsparen sensibilisiert werden. Bei
Neuanschaffungen wird verstarkt auf den Stromverbrauch geachtet.

Mit 326MWh ist der Warmeverbrauch in unserem Altbau sehr hoch. Durch den
Einbau von intelligenten Thermostaten konnte der Warmeverbrauch signifikant
gesenkt werden. Hohe Warmeverluste entstehen durch alte Fenster. Eine
Ausbesserung und bessere Abdichtung der Fenster soll vor der nachsten
Heizperiode erfolgen.

Eine Verbesserung der Miilltrennung soll die Recyclingquoten erhéhen.
Umverpackungen aus Monomaterialien werden ab Januar 2023 nicht mehr tber
das Duale System entsorgt, sondern als Abfall zu Verwertung getrennt
gesammelt und von Alba Nord abgeholt.

Die HygCen Germany GmbH arbeitet mit Mikroorganismen der
Sicherheitsstufen 1 und 2. Hierunter befinden sich auch humanpathogene
Keime und Tierseuchenerreger. Ein wesentliches Risiko unserer Tatigkeit
besteht in der unbeabsichtigten Kontamination der Umwelt. Um dies zu
verhindern, miissen alle Standardarbeitsanweisungen und
Verfahrensvorschriften unseres Qualitdtsmanagementsystems beachtet werden.
Durch interne und externe Audits erfolgt die Kontrolle.

Ein weiteres Risiko besteht in der unsachgemaBen Entsorgung von
Gefahrstoffen. Deshalb werden alle Gefahrstoffe durch einen Entsorger
ordnungsgemaB entsorgt.
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Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS-301-1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation wiahrend des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach:

i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien;

ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Als Priiflabor findet die wertschdpfende Tatigkeit der HygCen Germany GmbH
im Labor statt. Hier werden Einmalmaterialien aus Kunststoff eingesetzt, die
nach Gebrauch thermisch verwertet werden miissen. Wenn immer méglich
setzen wir wieder verwertbare Materialien wie z. B. Glasréhrchen und
GlasgefaBe ein.

Unser Produkt fiir die Kunden ist der Priifbericht. Dieser wird zunehmend
elektronisch verschickt.

Kraftstoffverbrauch aus nicht erneuerbaren Quellen
3334,56 Liter Benzin
1723,11 Liter Diesel

Stromverbrauch
166531 kWh aus erneuerbaren Quellen (Windstrom)

Heizenergieverbrauch
326240 kWh (Fernwarme aus Kraft / Warme-Kopplung von den Stadtwerken
Schwerin)

Um den Heizenergieverbrauch zu senken wurden im Sommer 2022 spezielle

Ventile von der Fima Vilisto an den Heizkdrpern installiert. Damit konnte der
Warmeverbrauch Oktober, November, Dezember 2022 signifikat im Vergleich
zu Januar, Februar, Marz 2022 um 22,6% gesenkt werden.

Es wurde keine Energie verkauft.
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Leistungsindikator GRI SRS-302-1: Energieverbrauch
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,

einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch

ii. Heizenergieverbrauch

iii. Kiihlenergieverbrauch

iv. Dampfverbrauch

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n):

i. verkauften Strom

ii. verkaufte Heizungsenergie

iii. verkaufte Kiihlenergie

iv. verkauften Dampf

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen.

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

g. Quelle fiir die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen, einschlieBlich der
verwendeten Kraftstoffarten.

Kraftstoffverbrauch aus nicht erneuerbaren Quellen

3334,56 Liter Benzin

1723,11 Liter Diesel

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation aus nicht

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation aus
erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen, einschlieBlich der
verwendeten Kraftstoffarten.

Stromverbrauch

166531 kWh aus erneuerbaren Quellen (Windstrom)

Seite: 20/54
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c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch
ii. Heizenergieverbrauch

Heizenergieverbrauch

326240 kWh (Fernwarme aus Kraft / Warme-Kopplung von den Stadtwerken
Schwerin)

ifi. Kiihlenergieverbrauch

Es wurde mit Strom gekihit.

iv. Dampfverbrauch

Dampf wurde mit Strom erzeugt.

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den gesamte(n):
i. verkauften Strom
Es wurde kein Strom verkauft.

ii. verkaufte Heizungsenergie
Es wurde keine Heizungsenergie verkauft.

iii. verkaufte Kihlenergie
Es wurde keine Kiihlenergie verkauft.

iv. verkauften Dampf
Es wurde kein Dampf verkauft.

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in Joule oder deren
Vielfachen.
Der gesamte Strom und Warmeverbrauch fiir 2022 betragt 1.773.975,6MJ.

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder verwendetes
Rechenprogramm.

Die Berechnung bezieht sich auf die Energieabrechnungen der WEMAG (Strom)
und der Stadtwerke Schwerin (Fernwarme).

g. Quelle fiir die verwendeten Umrechnungsfaktoren.
EcoCockpit, Umweltbundesamt
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Leistungsindikator GRI SRS-302-4: Verringerung des
Energieverbrauchs

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz
erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen.

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kiihlung, Dampf oder alle.

c. Die Grundlage fiir die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Griinde fiir diese Wahl.

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Die Angaben der Energieverbrauche erfolgte entsprechend der
Zahlerablesungen durch die Energieversorger. Einsparungen wurden durch die
Installation der Ventile von Vilisto (Heizung) und durch die Sensibilisierung der
Mitarbeiter erreicht. Entsprechend den Berechnungen von Vilisto konnten 2022
im Vergleich zu 2021 90MWh Warmeenergie eingespart werden. Das entspricht
25,4t CO,.

Fir alle anderen Energieverbrauche ist 2022 das Basisjahr.

Seite: 22/54
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Leistungsindikator GRI SRS-303-3: Wasserentnahme
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflichenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflachenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten sowie eine Aufschliisselung des
Gesamtvolumens nach den in i-iv aufgefiihrten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschliisselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303-3-a und 303-3-b aufgefiihrten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien:

i. StiBwasser (<1000 mg/l1 Filtrattrockenriickstand (Total
Dissolved Solids (TDS)));

ii. anderes Wasser (>1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (TDS)).

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Das bendtigte Wasser wird als Trinkwasser von der WAG Schwerin bezogen
und durch die Schweriner Abwasserentsorgung SAE entsorgt. Im Jahr 2022 lag
der Trinkwasserverbrauch bei 2.181.000 Litern.

Seite: 23/54
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Leistungsindikator GRI SRS-306-3 (2020): Angefallener Abfall
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschliisselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls.

b. Kontextbezogene Informationen, die fiir das Verstandnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Im Jahr 2022 sind 396 cbm Hausmiill angefallen. Dieser Hausmiill enthalt auch
sterilisierte Abfalle aus dem Labor. Der Abfall aus dem Labor besteht
Uberwiegend aus Plastik.

130cbm Altpapier wurden entsorgt. Papier mit datenschutzrelevanten Abfallen
wurde gesondert entsorgt.

28,6cbm Verpackungsmaterialien wurden vom Dualen System entsorgt.

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)-Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

Die erste Treibhausgasbilanz wurde 2023 fiir das Jahr 2022 mit Hilfe des Tool
"EcoCockpit" erstellt. 2022 ist somit das Basisjahr.

Es wurden im Jahr 2022 noch keine konkreten Ziele zur Reduktion der
Treibhausgase festgelegt. Mit alternativen Mobilitdtsangeboten wie JobBike und
JobTicket wird seit 2022 versucht die Emissionen durch die Anfahrt der
Mitarbeiter zu reduzieren. Durch eine bessere Miilltrennung soll ab 2023 die
Recyclingquote unseres Abfalls erhéht und das Volumen des Restmiills
verringert werden. Konkrete Vorgaben wurden hier fiir 2022 und auch 2023
nicht gemacht.

Die Treibhausgasbilanz zeigt, dass der hochste Anteil an
Treibhausgasemissionen durch die Fernwarme entsteht. Auf den Energietrager
der Stadtwerke Schwerin haben wir keinen Einfluss. Mit intelligenten
Heizungsthermostaten und einer besseren Abdichtung der Fenster wird seit
2022 versucht die Menge der Fernwarme zu verringern.

Die Dienstfahrzeuge werden mit Benzin bzw. Diesel betrieben. Hier wird fiir
2024 die Anschaffung von Fahrzeugen mit alternativen Antrieben erwagt.
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Die Berechnung der CO,-Bilanz erfolgte mit der EcoCockpit Software. Da es

nicht moglich war fir alle Materialien, insbesondere Reagenzien aus dem
Labor, im Scope 3 CO,-Aquivalente zu ermitteln wurde ein

Sicherheitsaufschlag von 50% gewahlt.
Bezogen auf den einzelnen Mitarbeiter betrugen die CO,-Aquivalent 2,3t.

Bezieht man die Gesamtemissionen auf den Umsatz, ergeben sich 0,0322 CO,-

Aquivalente pro €.
Bei der Annahme von 15€ pro zu kompensierende Tonne CO,-Aquivalente

betragen die Kompensationskosten 3.633€. Die Schadkosten sind jedoch
deutlich héher, wenn man von 237€/Tonne CO,-Aquivalente ausgeht und

liegen bei 57.410€. Vermeiden ist also deutlich wichtiger als kompensieren.

SCOPE1 SCOPE 2 SCOPE 3 TOTAL

kg CO_e tCOe kg COe

Die Emissionen setzen sich wie folgt zusammen:

Scope 1
Emittent Menge Einheit ,[Ao?c’t]eil relativ Anteil absolut
Benzin in L 3.334,56 Liter 5,91% 9.545,04 kg COze
Diesel in L 1.723,11 Liter 3,32% 5.369,09 kg COe
Scope 2
Emittent Menge Einheit f‘o?:]e” relativ | Anteil absolut
Strom (EEW) |166.531 kWh 0,00% 0,00 kg COze
Nah- 326.240 KWh 56,56% 91.347,20 CO,e
/Fernwarme

Scope 3
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Emittent ?ocot]eil relativ | Anteil absolut

Chemische Grundstoffe und Produkte 3,20% 5.171,85 kg COe

Holz, Papier und Pappe 3,53% 5.699,91 kg COze

Kunststoffe 14,19% 22.924,04 kg COye

Wasser 0,67% 1.075,18 kg CO»e

Entsorgung 8,99% 14.519,74kg CO,e

Anfahrt Mitarbeiter 2,15% 3.475,86 kg COse

Lebensmittel 1,47% 2.368,48 kg COe
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS-305-1 (siehe GH-EN15): Direkte THG-
Emissionen (Scope 1)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG-Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO,-Aquivalent.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO,-Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewiahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Mit dem Programm Eco-Cockpit wurde eine CO,-Bilanz berechnet.

Scope 1
Geschaftsreisen mit Firmeneigenen Fahrzeugen 14.914,13 kg CO»e (9,23%).

Scope 2
Bereitstellung von Energie aus externen Quellen 91.347,20 kg CO,e (56,56%).

Dies war ausschlieBlich die bezogene Fernwarme, da der Strom aus
erneuerbaren Energien bezogen wird.

Seite: 27/54
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Scope 3
Chemische Grundstoffe und Produkte 5.171,85 kg COse (3,20%)

Holz, Papier und Pappe 5.699,91 kg CO»e (3,53%)
Kunststoffe 22.924,04 kg CO,e (14,19%)
Entsorgung 14.519,74 kg CO»e (8,99%)

Wasser 1.075,19 kg CO,e (0,67%)

Anfahrt der Mitarbeiter 3.475,86 kg CO,e (2,15%)
Lebensmittel 2.368,48 kg COse (1,17%)

Leider war es nicht mdglich fir alle im Labor verwendeten Chemikalien einen
passenden kg CO,e-Wert zu finden. Daher haben wir zur Berechnung der CO,-

Bilanz einen Sicherheitsaufschlag von 50% gewahlt.
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Leistungsindikator GRI SRS-305-2: Indirekte energiebezogenen
THG-Emissionen (Scope 2)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG-
Emissionen (Scope 2) in Tonnen @g—Aguivalent.

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO,-Aquivalent.

c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF; oder alle.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewiahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2)
in Tonnen CO,-Aquivalent.

Scope 2
Bereitstellung von Energie aus externen Quellen 91.347,20 kg CO,e (56,56%)

Dies war ausschlieBlich die bezogene Fernwdrme, da der Strom aus
erneuerbaren Energien bezogen wird.

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten indirekten
energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen CO,-Aquivalent.

Nicht verfligbar.
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c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase; entweder CO,,
CHg4, N,O, FKW, PFKW, SFs, NF3 oder alle.
Nicht verfligbar.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewdhlte Basisjahr, einschlieBlich:
Im Jahr 2023 wurde erstmals fiir das zurilickliegende Jahr mit Hilfe von
EcoCockpit eine CO2-Bilanz erstellt. Somit stellt 2022 das Basisjahr dar.

i. der Begriindung flir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

ifi. des Kontextes fiir alle signifikanten Verdnderungen bei den Emissionen, die
zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir das globale
Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential, GWP) oder einen Verweis auf
die GWP-Quelle.

Nicht verfligbar.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz, finanzielle
oder operative Kontrolle.
Nicht verfligbar.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder verwendete
Rechenprogramme.
EcoCockpit



Deutscher
NACHHALTIGKEITS HYGCEN’
Kodex ~

Leistungsindikator GRI SRS-305-3: Sonstige indirekte THG-
Emissionen (Scope 3)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3)
in Tonnen C_Og—Aguivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO, -Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Kategorien und Aktivitiaten beziiglich sonstiger indirekter THG-
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden.

e. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fir
das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3) in Tonnen
CO,-Aquivalenten.

Scope 3
Chemische Grundstoffe und Produkte 5.171,85 kg CO»e (3,20%)

Holz, Papier und Pappe 5.699,91 kg CO»e (3,53%)
Kunststoffe 22.924,04 kg COse (14,19%)
Entsorgung 14.519,74 kg CO»e (8,99%)

Wasser 1.075,19 kg CO,e (0,67%)

Anfahrt der Mitarbeiter 3.475,86 kg COe (2,15%)
Lebensmittel 2.368,48 kg COye (1,17%)

Leider war es nicht mdglich fir alle im Labor verwendeten Chemikalien einen
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passenden kg CO,e-Wert zu finden. Daher haben wir zur Berechnung der CO2-

Bilanz einen Sicherheitsaufschlag von 50% gewahlt.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase; entweder CO,,
CHg4, N,O, FKW, PFKW, SFs, NF5 oder alle.
Nicht verfligbar.

c. Biogene CO, -Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.
Nicht verfligbar.

d. Kategorien und Aktivitdten beztliglich sonstiger indirekter THG-Emissionen
(Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden.
Nicht verfligbar.

e. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewdhlte Basisjahr, einschlieBlich:

i. der Begriindung flir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

ifi. des Kontextes fiir alle signifikanten Verédnderungen bei den Emissionen, die
zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen gefiihrt haben.

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir das globale
Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential, GWP) oder einen Verweis auf
die GWP-Quelle.

Nicht verfligbar.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder verwendete
Rechenprogramme.
EcoCockpit
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Leistungsindikator GRI SRS-305-5: Senkung der THG-Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG-Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO,

Aquivalenten.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschlieBlich der Begriindung
fiir diese Wahl.

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei

direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)

und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG-Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

a. Umfang der Senkung der THG-Emissionen, die direkte Folge von Initiativen
zur Emissionssenkung ist, in Tonnen COy Aguivalenten.

Kauf von Okowertpapier "Heckenscheck". Durch die Anpflanzung von 74m?2
Feldhecke werden 2.960kg CO, festgelegt.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CH4, N,O, FKW,
PFKW, SFg, NF3 oder alle.
Nicht verfligbar.

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschlieBlich der Begriindung fir diese Wahl.
Start der CO2-Bilanzierung in 2023 rlickwirkend fir 2022.

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei direkten

(Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2) und/oder sonstigen
indirekten (Scope 3) THG-Emissionen.

Durch Einsatz von Heizungsventilen von Vilisto konnten Emissionen im Scope 2
gesenkt werden.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder verwendete
Rechenprogramme.
EcoCockpit.
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Kriterien 14—20 zu GESELLSCHAFT
Kriterien 14—16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhalt sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fordert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Die HygCen Germany GmbH mit Sitz in Schwerin ist an das deutsche
Arbeitsrecht und die arbeits- und arbeitnehmerrechtlichen Vorgaben und
Vorschriften gebunden. Als familienfreundliches Unternehmen bieten wir,
durch gesteuerte Prozess- und Kapazitatsplanung, unserer gesamten
Belegschaft immer zwischen den Weihnachtsfeiertagen und Silvester
Betriebsferien. Jeder Mitarbeitende hat mindestens 30 Tage Erholungsurlaub
im Kalenderjahr. Zusatzlich werden Ressourcen fiir Tatigkeiten im Home-
Office bereitgestellt und Aufgaben dahingehend zentralisiert. Fiir die
Personalpolitik der HygCen Germany GmbH ist es selbstverstandlich allen
Mitarbeitenden durch unbefristete Arbeitsvertrage, inkl. bezuschusste
betriebliche Altersvorsorge, eine hdchstmdgliche Arbeitsplatzsicherung zu
gewahrleisten. Individuelle Arbeitszeitmodelle, mit gesicherten Arbeitszeiten
von montags bis freitags in der Zeit von 07:30 Uhr bis 17:00 Uhr inkl.
Gleitzeitanteilen, bieten einen geregelten Rahmen fiir eine ausgewogene Work-
Life-Balance. Unter Berlicksichtigung familiarer Aspekte kann die Arbeitszeit
nach Bedarf aufgestockt oder reduziert werden. In direkter Absprache gehen
wir auf die individuellen Wiinsche und Bediirfnisse aller Mitarbeiter zur
hdchstmdoglichen Pravention durch Ergonomie am Arbeitsplatz ein, sodass wir
unter anderem héhenverstellbare Schreibtische, FuBbdnke, Headsets, kabellose
Tastatur/Maus und mobile Telefonendgerdte zur Verfiigung stellen.
Ergonomische Schulungen und Hinweise werden neuen Kollegen strukturiert
sowie bestehenden Mitarbeitenden in regelmaBigen Abstanden erldutert und
nahegebracht. Darliber hinaus beteiligen wir unseren Mitarbeitenden im
Beschaffungsprozess von individuellem Schuhwerk sowie Gehdrschutz auch
unter, wie vorgeschrieben, 80db(A). Des Weiteren bieten wir ein
wochentliches Betriebssportangebot im Format eines “Riicken-Fit” unter
professioneller Anleitung von Kursleiter*in zur Mobilisierung und Pravention.
Dies findet in der Betriebssporthalle auf dem Betriebsgelande statt. Die
Teilnahme an Sportevents wie Schweriner Nachtlauf und 5-Seen-Lauf wird
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jedes Jahr mit voller Kostenlibernahme aufs Neue thematisiert. Im
weiterfiihrenden Sinn stellen wir in dem Zuge kostenfreies gesundes Essen mit
Obst & Gemiise eines lokalen Lieferanten sowie gefiltertes Wasser, Tee,
Biokaffee und eine monatliche Salatbestellung zur Verfiigung, sodass ein
ineinandergreifendes Gesundheitsangebot in Anspruch genommen werden
kann. In stetigem Austausch und Kooperation wird innerhalb der Arbeitszeit
das Leistungsportfolios mit Krankenkassen u. A.
Raucherentwdéhnungsseminare, Eingliederungsmanagement und
Mitarbeiterbefragungen genutzt. Wir sind ausschlieBlich an einem Standort in
Schwerin und nicht im Ausland tatig, daher entfallt die internationale
Betrachtung. Es ergeben sich keine weiteren wesentlichen Risiken aus unserer
Geschaftstatigkeit, die negative Auswirkungen auf Arbeitsnehmerrechte haben
kénnten. Im Rahmen der jéhrlichen Mitarbeitergesprache besteht fiir unsere
Beschaftigten die Chance, Kritik zu duBern, die persdnliche Weiterentwicklung
zu besprechen und Vorschldge zu machen.

Die HygCen Germnay GmbH legt sehr groBen Wert darauf, alle nationalen
gesetzlichen Bestimmungen zu Arbeitnehmerrechten einzuhalten.Explizite
Risiken aus unserer Geschaftstatigkeit in Bezug auf Arbeitnehmerrechte konnen
wir derzeit nicht ausmachen.

Unser Ziel ist es zu jedem Zeitpunkt alle national giiltigen Standards
einzuhalten.

15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu fordern,
und wie es diese umsetzt.

Die Gewahrung von Chancengerechtigkeit, Vielfalt, angemessener Bezahlung,
Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie Integration sind in unserem
Unternehmensleitbild verankert und werden umgesetzt. Unser Ziel ist jedem
Mitarbeiter zu jedem Zeitpunkt Chancengerechtigkeit zu erméglichen.

Dies tun wir, indem wir alle Gesetze einhalten und uns unser Leitbildes
"Mensch sein heit verantwortlich sein" stets vor Augen halten. Durch unsere
Mitarbeitergesprache und Teamsitzungen sind wir bemiiht Schwachstellen,
insbesondere in der Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie der Integration
aufzuspilren und nach Lésungen zu suchen.
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16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
MaBnahmen es ergriffen hat, um die Beschaftigungsfahigkeit, d. h.
die Fahigkeit zur Teilhabe an der Arbeits- und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fordern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Zur kontinuierlichen Qualifizierung setzt die HygCen Germany GmbH auf ein
strukturiertes Personalentwicklungskonzept.

RegelmaBig werden aushausige Fihrungskrafteworkshops mit externen
qualifizierten Coaches durchgefiihrt, indem wir unter anderem die Fliihrungs-
und Kommunikationskultur gemeinsam konzeptionieren, reflektieren und
kontinuierlich weiterentwickeln. Uber dienstpostenbezogene fachliche
Qualifizierung und Fortbildungen hinaus werden Mitarbeitenden zu
auBerdienstlicher Weiterbildung (Studium, Sprachen) motiviert und finanziell
unterstiitzt. Auch innerbetriebliche temporare oder dauerhafte
Arbeitsplatzwechsel und Rotationen werden als Instrument von Mitarbeitenden
zur fachlichen Entwicklung in Anspruch genommen.

Vertrauen, Kommunikation auf Augenhdhe und gegenseitiges wertschatzendes
Feedback bilden fir uns die Grundvoraussetzung, um gemeinsam
Mitarbeiterpotenziale zu entdecken und freizusetzen.

Diese Werte und dieses Know-how geben und entwickeln wir als
Ausbildungsbetrieb fiir die eigene Nachwuchsgewinnung weiter. In
unterschiedlichen Bereichen im Hause befinden sich mehrere Ausbilder nach
Ausbildereignungspriifung AEVO, um eine vollumfangliche und
hochqualifizierte Ausbildung zu gewahrleisten. Damit einhergehend ist es das
Ziel die derzeitig in Ausbildung befindliche Auszubildendenzahl der Berufe,
Biologielaborant*in und Kaufmann*frau fiir Biromanagement, weiter zu
steigern. Bereits im Bewerberprozess wird die Ubernahme aller Auszubildenden
klar kommuniziert und gemeinsam im Entwicklungsprozess anvisiert.
Strukturierte Ausbildungsplane in Anlehnung an den jeweiligen
Ausbildungsrahmenplanen, teilweise unabhdngig der eigenen produktiven
Wertschdpfung im Sinne der Ausbildung, werden gemeinsam erarbeitet und
bilden einen zu jeder Zeit begleitenden Kern der Ausbildung. Dies runden wir,
zur Vervollstandigung der Ausbildungsinhalte tber das eigene
Leistungsportfolio hinaus, durch regelméBige Bildungspartnerschaften bei
Kooperationspartnern und Mitbewerbern ab. Als Knowhow Betrieb stellen wir
uns der Verantwortung des gesamtgesellschaftlichen Bildungsauftrages und
fihren Schulpraktika fir Realschulen, Gymnasien und beruflichen Schulen wie
mit der lokalen GESO, durch.
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Besonderen Focus legen wir auf die Qualifizierung aller Mitarbeitenden und
ihre Zufriedenheit. Kosten von externen SchulungsmaBnahmen werden im
vollen Umfang Gbernommen. Dariiber hinaus werden regelmaBige Schulungen
zu Arbeitssicherheit, Ergonomie flir neue Mitarbeitenden innerhalb des On-
Boarding-Prozessen sowie fiir bestehende Mitarbeitenden Gber tangierende
Arbeitsbereiche hinaus, durchgefiihrt.

Hinsichtlich der Herausforderungen des demografischen Wandels und der
Digitalisierung sind wir gut aufgestellt, da wir als Ausbildungsbetrieb aktiv zur
eigenen Fachkraftesicherung beitragen. Da wir in diesem Bereich keine Risiken
aus unserer Geschaftstatigkeit ermitteln konnten, existieren derzeit keine
Zielsetzungen bzw. wurden keine konkreten Ziele umgesetzt.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter

Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

Die Punkte c-g des Indikators SRS 403-9 konnen Sie

entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.
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Leistungsindikator GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Erkrankungen;

ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen;

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen.

Die Punkte c-e des Indikators SRS 403-10 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen
a fiur alle Angestellten

i0

i 0

iii 10

iv kleine Schnittverletzungen

b gibt es nicht

Arbeitsbedingte Erkrankungen sind nicht bekannt.
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Leistungsindikator GRI SRS-403-4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die berichtende Organisation muss fiir Angestellte, und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegeniiber den
Mitarbeitern.

b. Wenn es formelle Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschiisse fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung

ihrer Zustandigkeiten, der Haufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschiissen nicht vertreten sind.

Die HygCen Germany GmbH unterhadlt kein Managementsystem fir die
Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz.

Gleichwohl wird das Unternehmen durch eine Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
und einen Betriebsarzt beraten. Es finden jahrlich
Arbeitssicherheitunterweisungen zu verschiedenen Themen statt. Ein
Arbeitssicherheitsausschuss ist eingerichtet, der sich quartalsweise trifft. Zu
diesem gehdren auch die beiden Sicherheitsbeauftragte, die die Schnittstelle
zwischen Management und Mitarbeitern schlieBen.

Der Arbeitssicherheitsausschuss berat und entscheidet gemeinsam zu Themen
der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes.

Leistungsindikator GRI SRS-404-1 (siehe G4-LA9): Stundenzahl
der Aus- und Weiterbildungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation wahrend des Berichtszeitraums fiir die Aus- und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschliisselt nach:

i. Geschlecht;

ii. Angestelltenkategorie.
Die durchschnittliche jahrliche Stundenzahl fiir die Aus- und Weiterbildung

liegt bei ca. 450 Stunden (2021 / 2022 / 2023). Im Berichtszeitraum wurden
insgesamt 400h fiir die Aus- und Weiterbildung aufgewendet.
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An 30h davon waren mannliche Kollegen beteiligt. Ca. 90h wurden Leitende
Angestellte weitergebildet.

Leistungsindikator GRI SRS-405-1: Diversitat
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitiatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

a
i. 100% M
ii. 100% 30-50 Jahre alt

b. Gesamt
i. 21 % Manner und 79 % Frauen
ii. unter 30 Jahre alt 22 %, 30-50 Jahre alt 69 %, Uber 50 Jahre alt 10%

b. Leitende Angestellte
i. 27% Manner und 73% Frauen
ii. unter 30 Jahre alt 0%, 30-50 Jahre alt 90 %, lber 50 Jahre alt 10%

b. Angestellte

i. 16% Manner und 84% Frauen
ii. unter 30 Jahre alt 31%, 30-50 Jahre alt 58 %, tUber 50 Jahre alt 11%
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Leistungsindikator GRI SRS-406-1: Diskriminierungsvorfille
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfille wihrend des
Berichtszeitraums.

b. Status der Vorfille und ergriffene MaBnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte:

i. Von der Organisation gepriifter Vorfall,;

ii. Umgesetzte Abhilfeplane;

iii. Abhilfeplane, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routineméafigen internen
Managementpriifverfahrens bewertet wurden;

iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer MaBnahme oder Klage.

Es liegen keine Diskriminierungsfalle vor.

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Strategien und
Zielsetzungen fiir das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der MaBnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Bei der Umsetzung der Menschenrechte richten wir uns insbesondere an den
folgenden drei Grundprinzipien aus:

e Nach dem Egalitatsprinzip setzen wir uns zum einen fir die Gewahrung
eines unterschiedslosen Zugangs zu Medizinprodukten und damit
verbundenen Gesundheitsleistungen ein, der nicht an die Herkunft, den
sozialen Status oder vergleichbare, nicht selbst verantwortete Merkmale,
wie z.B. Behinderungen oder andere kdrperlichen Einschrankungen,
anknlpft. Zum anderen gilt dieses Prinzip auch im Rahmen der
Arbeitsbedingungen, so dass vergleichbare Sachverhalte nicht ohne
triftigen Grund ungleich behandelt werden diirfen. Insbesondere soll die
Verglitung nicht nach dem Geschlecht differenzieren.

e GemaB dem Vorrangprinzip bekennen wir uns zum Vorrang einer
schonenden Verwendung von Ressourcen (Reduce — Reuse — Recycle) und
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der Einrichtung und Befolgung effizienter Prozesse, soweit dies
wirtschaftlich sinnvoll ist.

e Unter dem Vorsorgeprinzip ergreifen wir praventive MaBnahmen, um
negative dkologische und soziale Auswirkungen unserer wirtschaftlichen
Tétigkeit zu vermeiden oder méglichst gering zu halten.

Im Jahr 2022 haben wir unsere Grundprinzipien definiert. Konkrete Zeitpunkte
fir die Zielerreichung wurden noch nicht definiert.
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2. Anwendungsbereich und Grundsatze

2.1. Anwendungsbereich
Dieser Nachhaltigkeitskodex verpflichtet die HygCen Germany GmbH und mit
ihr verbundenen Unternehmen in Deutschland. Sofern fiir unser Unternehmen
einzelne nachhaltigkeitsbezogene Anforderungen nicht rechtlich verbindlich
sind, etwa weil wir eine bestimmte GroBenschwelle nicht liberschreiten,
bemiihen wir uns dennoch in angemessener Weise um Erreichung der jeweils
zugrundeliegenden Nachhaltigkeitsziele.

2.2, Auswahl Dritter
Dieser Kodex gilt flir uns im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften auch dann,
wenn wir Dritte damit beauftragen, die von diesem Kodex erfassten Aktivitaten
fir uns zu gestalten oder durchzufiihren. Wir werden diese Dritten sorgfaltig
auswabhlen, Uberpriifen, sie Gber die Verpflichtungen nach diesem Kodex in
angemessener Weise aufkldren und zu deren Einhaltung schriftlich verpflichten.
Sie sollen in angemessener Weise darauf hinwirken, dass auch andere
natlirliche oder juristische Personen, mit denen sie zusammenarbeiten (z.B.
Joint Venture Partner, Lizenznehmer), die in dem Kodex niedergelegten
Mindeststandards einhalten. Wir werden darauf hinwirken, dass auch die mit
uns verbundenen abhdngigen Unternehmen die Verpflichtungen nach diesem
Kodex einhalten.

2.4, Menschenrechtspolitische Richtlinien
Die HygCen Germany GmbH respektiert alle international anerkannten
Menschenrechtsnormen, d. h. mindestens die Internationale Charta der
Menschenrechte und die Erklarung ber die grundlegenden Prinzipien und
Rechte bei der Arbeit der IAO. Die Erwartungen dieser Richtlinie gelten fiir
unsere Mitarbeiter, ebenso wie fiir unsere Lieferanten.

3. Soziale Nachhaltigkeit

3.2. Forderung von Diversitdt und Inklusion
Wir setzen uns fiir ein wertschatzendes, inklusives und gleichberechtigtes
Arbeitsumfeld ein, das die individuelle und kollektive Vielfalt unserer
Beschaftigten widerspiegelt. Dabei werden sowohl die Bedirfnisse aller
Beschaftigungsgruppen innerhalb des Unternehmens als auch die Bediirfnisse
der Kunden soweit mdglich bei unternehmerischen Entscheidungen
berticksichtigt.

3.3. Diskriminierungsfreiheit
Im Sinne des Egalitatsprinzips verurteilen wir jede Form von Diskriminierung
aus Griinden des Geschlechts, der ethnischen Herkunft, der Sprache, der Kaste,
der Staatsangehdérigkeit, der religiosen oder politischen Weltanschauung, einer
kérperlichen und geistigen Behinderung, des Gesundheitsstatus, des Alters, des
Familienstandes, der sexuellen Orientierung, Geschlechtsidentitat, der
Gewerkschaftsmitgliedschaft oder irgendeines anderen Merkmals, das durch
geltendes Recht geschiitzt ist. Wirtschaftliche Entscheidungen werden frei von
jeglicher Diskriminierung getroffen. Dies qilt fir die Einstellung, die
Entlohnung, die Beférderung, fiir den Zugang zu Schulungen und Leistungen.
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3.4. Zahlung eines angemessenen und gleichen
Arbeitslohns

Die Zahlung des am jeweiligen Beschaftigungsort geltenden Mindestlohns ist
Grundlage jedes Beschaftigungsverhaltnisses. Gleiche Arbeit soll im Einklang
mit dem jeweils geltenden Recht und dem Egalitatsprinzip fiir alle Geschlechter
gleich vergiitet werden, wenn sie unter den gleichen Umstanden ausgelibt
wird. Das Arbeitsentgelt darf nicht vom Arbeitnehmer einbehalten werden.

3.5. Koalitionsfreiheit
Unser Unternehmen erkennt die Koalitionsfreiheit an. Hierzu zahlt insbesondere
die Freiheit unserer Beschaftigten, sich in Gewerkschaften zu organisieren und
sich in diesen zu betdtigen, sowie das Recht, im Einklang mit dem geltenden
Recht Betriebsrate zu griinden. Dies ist kein Grund fiir Diskriminierung oder
VergeltungsmaBnahmen. Die Arbeitnehmer dirfen sich am Arbeitsplatz
vertreten lassen, auch durch einen Gewerkschaftsdelegierten. Sie haben das
Recht zu streiken und Tarifverhandlungen zu fihren. Die Arbeitnehmer diirfen
ihre eigenen Vertreter frei wahlen oder sich parallel dazu unabhéngig und frei
versammeln.

3.6. Verbot der Sklaverei, Zwangs- und Kinderarbeit
Jegliche Form von Sklaverei, Kinder- und Zwangsarbeit ist strengstens
untersagt. Wir ergreifen alle notwendigen Schritte, um jede Art von Sklaverei
sowie Kinder- und Zwangsarbeit in unseren eigenen Geschaftsbereichen zu
unterbinden. Wir wirken darauf hin, dieses Verbot in unseren Lieferketten
angemessen und effektiv zu adressieren. Eine Beschéftigung von Kindern unter
15 Jahren ist ausgeschlossen. Wir erheben keine Einstellungsgebiihren von
unseren Mitarbeitern. Es gibt keine Verpflichtung vor oder wahrend der
Beschaftigung eine Kaution bei uns oder einem Personalvermittler zu
hinterlegen. Unsere Mitarbeiter kdnnen ihr Arbeitsverhaltnis jederzeit unter der
Einhaltung der gesetzlichen Kiindigungsfrist straffrei kiindigen. Weder unser
Unternehmen noch mit uns arbeitende Personalvermittler behalten das Gehalt,
etwaige Sozialleistungen, Eigentum oder Originalausweise (Personalausweis,
Reisepass und Geburtsurkunde) unserer Mitarbeiter ein. Alle Arbeitnehmer
dirfen das Firmengeldnde in der arbeitsfreien Zeit und am Ende der Schicht
verlassen. Jeder Arbeitnehmer erhélt einen Arbeitsvertrag in einer ihm
verstandlichen Sprache, in der die Arbeitsbedingungen einschlieBlich der
Lohnsédtze und Arbeitszeiten klar geregelt sind.

3.7. Verbot von Beldstigung und Missbrauch
Jegliche Form von harter oder unmenschlicher Behandlung am Arbeitsplatz,
einschlieBlich Mobbing, kérperlicher oder verbaler Misshandlung oder
Disziplinierung, der Androhung kérperlicher Misshandlung, sexueller oder
sonstiger Belastigung und anderer Formen der Einschiichterung sind verboten.

5. Okonomische Nachhaltigkeit und Governance
5.1. Verantwortungsvolle Unternehmensfithrung und
Strategie
Bei unseren unternehmerischen Entscheidungen beriicksichtigen wir den
Grundgedanken der Nachhaltigkeit. Unser Unternehmen entwickelt eine
Strategie zur effektiven, unternehmensinternen Umsetzung der Ziele dieses
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Nachhaltigkeitskodex. Diese Strategie enthalt, soweit sachdienlich, konkrete
MaBnahmen, die gewahrleisten, dass unsere Unternehmensstruktur im Einklang
mit diesem Kodex steht. Um eine effektive und effiziente Umsetzung der in
diesem Kodex festgelegten Nachhaltigkeitsziele zu erméglichen, prifen wir
regelmaBig unsere internen Unternehmensablaufe und Managementprozesse
mittels einer Nachhaltigkeitsberichterstattung. Ein Nachhaltigkeitsteam wurde
flr diese Zwecke gegriindet.

Unsere Grundsatze fir soziale Nachhaltigkeit werden vom Unternehmen
befolgt, d.h. es wird ein angemessener Lohn fiir gleiche Arbeit gezahlt. Es gilt
das Verbot von Belastigung und Missbrauch sowie der Slaverei, Zwangs- und
Kinderarbeit. HygCen Germany fordert Diversitat und Inklusion. Fur alle
Mitarbeiter gilt Diskrimierungs- und Koalitionsfreiheit.

Risiken flir die Menschenrechte ergeben sich aus unserer Geschaftstatigkeit
nicht.

Inhaltliche Erganzungen

Zukunftsorientierte Ziele / Risiken

Fir den genannten Themenbereich haben wir das Ziel, unseren
Nachhaltigkeitskodex vollumfanglich, weiterhin einzuhalten.

Aus unserer Sicht ergeben sich aus unserer Geschaftstatigkeit keine Risiken fiir
die Menschenrechte, da wir lediglich an einem Standort in Deutschland unsere
Priifungen durchfiihren. An diesem Standort gilt unser Nachhaltigkeitskodex.
Wir benétigen fiir unsere Priifungen keine speziellen oder seltenen Rohstoffe
und stellen in diesem Sinne auch keine Produkte her, sondern sind
Dienstleister. Unser Ziel ist, dies auch in Zukunft so einzuhalten.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS-412-3: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Investitionsvereinbarungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und -vertrige, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte gepriift wurden.

b. Die verwendete Definition fiir ,,erhebliche
Investitionsvereinbarungen®.

Dieser Punkt trifft auf uns nicht zu, da wir keine Investitionsvereinbarungen
oder -vertrage abschlieBen.

Leistungsindikator GRI SRS-412-1: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Betriebsstatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschiftsstandorte, an denen
eine Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschiatzung durchgefiihrt wurde,
aufgeschliisselt nach Landern.

Das Leitmotiv unseres Unternehmens lautet "Mensch sein heiBt verantwortlich
sein". Hiermit beziehen wir uns sowohl auf unsere Verantwortung bei der
Durchfiihrung von Priifungen von Desinfektionsmittel und Medizinprodukten
als auch auf die Auswirkungen unseres Handelns auf Mensch und Umwelt. Wir
achten auf die Einhaltung aller Standards zur Arbeitssicherheit. Im
Bestellwesen beachten wir das Lieferkettensorgfaltsgesetz. Wir fiihren
Lieferantenaudits durch, bei denen die Einhaltung der Menschenrechte auch
eine Rolle spielt.

Leistungsindikator GRI SRS-414-1: Auf soziale Aspekte gepriifte,
neue Lieferanten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.
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Seit 2022 werden alle neuen Lieferanten anhand von sozialen Kriterien
bewertet.

Leistungsindikator GRI SRS-414-2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen iiberpriift
wurden.

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden.

c. Erhebliche tatsdchliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden.

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsichliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden.

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsidchliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden
und infolgedessen die Geschiftsbeziehung beendet wurde, sowie
Griinde fiir diese Entscheidung.

a: HygCen Germany verfiigt nur iber einen einzigen Standort. Fir diesen
Standort wurde die Menschenrechtseinhaltung geprift. Alle Lieferanten die
einen Jahresumsatz von mehr als 5000€ mit uns machen oder bei den wir
mehr als 2 mal im Jahr bestellen, wurden tberpriift.

b: Da es sich bei allen lberpriiften Lieferanten um renommierte Handler
handelt, welche selber unter das Lieferkettensorgfaltsgesetz fallen, haben wir
keine Lieferanten mit negativen sozialen Auswirkungen.

c: Es wurden keine negativen sozialen Auswirkungen ermittelt.
Wir werden proaktiv von unseren Lieferanten informiert, wenn diese negative

soziale Abweichungen ermittelt haben.

d: Da keine negativen Abweichungen ermittelt wurden gibt es hier keine
Verbesserungen seitens der Lieferanten.

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN
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18. Gemelnwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beitragt, in denen es wesentliche Geschaftstatigkeiten

austibt.
Die einzelnen Teams in der Firma kdnnen seit 2016 jedes Jahr mit 500€ ein
soziales Projekt unterstiitzen (Herzensprojekte). Im Jahr 2022 waren dies:
Geschaftstatigkeiten fiihren wir per se nicht fiir das Gemeinwesen aus aber hier
die Ubersicht der Herzensprojekte:
2022 |Mitgliedsbeitrag KlimaAllianz KlimaAllianz Schwerin
2022 Beschaffung eines neues Trampolins fiir den evangelische Sprachheilkindergarten der
Sport- und Bewegungsraum Diakonie Westmecklenburg gGmbH
2022 Rekonstruktion der Siegesgéttin ,sitzende, Verein der Freunde des Schweriner
kranzwerfende Viktoria® am Schweriner Schloss |Schlosses e.V.
2022|500 € Durchfiihrung Mother-Earht-Festival Sternentaler Schwerin e.V.

Als Mitglied der KlimaAllianz Schwerin setzen wir uns fir Klimaschutzprojekte
in Schwerin ein.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS-201-1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschiitteten wirtschaftlichen Wert, einschlieBlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tatigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgefiihrt. Werden Daten als
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung dargestellt, muss zusatzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begriindung fiir diese Entscheidung offengelegt werden:

i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlose;

ii. ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Lohne
und Leistungen fiir Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Landern aufgeschliisselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene;

iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: ,unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abziiglich des ,,ausgeschiitteten
wirtschaftlichen Werts*®.

b. Der erzeugte und ausgeschiittete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es miissen die Kriterien,
die fiir die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

Der Umsatz betrug 2022 gesamt: 5.000.000,00 €. Davon entfallen auf die EU,
EWR, Schweiz 4.617.500,00 €, auf die USA und Kanada 32.500,00 €. Im Rest
der Welt haben wir 350.000,00 € umgesetzt.

Kriterien 19—20 zu COMPLIANCE
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19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Eintrage in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeitragen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Landern
differenziert offengelegt werden.

Durch unser Unternehmen erfolgten keine Partei- oder
Regierungspenden/Zuwendungen in 2022.

Wir sind jedoch Mitglied in einigen branchenspezifischen Vereinen.

Wir sind jedoch Mitglied im Verbund unabhangiger Priiflabore (VUP) und
haben 3100,71€ an Mitgliedsbeitrag gezahlt. Darliberhinaus haben wir an die
Deutsche Gesellschaft fiir Krankenhaushygiene 780€ an Mitgliedsbeitragen
gezahlt. Fur die Mitarbeit im Normenausschuss Medizin (NaMed) wurden
6.806,42 € fallig.

Dariberhinaus engagieren uns lokal in der KlimaAllianz Schwerin. Der
jahrliche Mitgliedsbeitrag betragt 500€.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS-415-1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Monetiren Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beitragen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfianger/Begiinstigtem.

b. Gegebenenfalls wie der monetiare Wert von Sachzuwendungen
geschatzt wurde.

Im Jahr 2022 erfolgten keine Partei- oder Regierungspenden/Zuwendungen.
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20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
gepriift werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
GesetzesverstoBe im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

Die HygCen Germany GmbH hat einen Nachhaltigkeitskodex erstellt, den die
Geschaftsflihrung unterzeichnet hat.

Alle Mitarbeiter der HygCen Germany GmbH handeln gemaB dieses
Nachhaltigkeitskodex.

Des Weiteren handelt es sich bei der HygCen Germany GmbH um ein
akkreditiertes Priflabor. Die Einhaltung der geltenden Gesetze und Richtlinien
gehort zu unserem taglich Geschaft. Durch unsere Akkreditierungsnorm (EN
ISO 17025) sind wir zur Unparteilichkeit, Vertraulichkeit und Integritat
verpflichtet. Ebenso wie die Geschaftsfiihrung, verpflichten sich auch alle
Mitarbeiter einmal jahrlich zu diesen Grundsatzen. Integritat kann hier als
Antonym zu Korruption verstanden werden. Durch die zentrale Aufhdngung
des Nachhaltigkeitskodex im Qualitétsmanagement wird den Fiihrungskraften
ein Instrument an die Hand gegeben, die Anforderungen zu liberwachen und
zu erfiillen (z.B. durch Schulung und Wirksamkeitsiiberpriifungen)

Risiken zu diesen Themen werden in den regelmaBigen Meetings der Teams
und ihrer Fliihrungskraft abgefragt und bei eventuellem Auftreten von
Konflikten minimiert. Ebenso ist es selbstverstédndlich, dass Beschwerden der
Kunden durch, nicht bisher am Prozess beteiligte Mitarbeiter:innen, bearbeitet
werden.

Als zentraler Ansprechpartner fiir die Compliance kann somit das
Qualitatsmanagement wahrgenommen werden.

Konkrete Ziele wurden fiir 2022 nicht definiert. Das Jahr 2022 kann als
Bestandsaufnahme angesehen werden.

Inhaltliche Erganzungen

Wesentliche Risiken in Bezug auf die Bekimpfung von Korruption
und Bestechung

Aus unserer Geschaftstatigkeit ergeben sich Risiken in Bezug auf Korruption
und Bestechung. Zum Beispiel Kunden, die versuchen durch Bestechung ihrer
Priifergebnisse zu Schénen. Oder aber auch Mitarbeiter:innen die korrupt sind
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und somit dem Kunden zu guten Priifergebnissen verhelfen.

Diese Risiken wurden in einer FMEA ermittelt. FMEA steht flr
Fehlermdglichkeits- und Einflussanalyse und ist ein Standardtool aus dem
Bereich Risikomanagement. Alle MA werden, wie oben beschrieben verpflichtet
und regelmaBig zu Auffalligkeiten befragt.

Aus unseren Geschéftsbeziehungen kdnnen wir keine Risken fiir Bestechung
und Korruption ableiten.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS-205-1: Auf Korruptionsrisiken
gepriifte Betriebsstiatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstitten, die auf
Korruptionsrisiken gepriift wurden.

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

In 27 Jahren Firmentatigkeit konnten wir kein Korruptionsrisiko feststellen. Auf
Grund unserer Akkreditierung sind alle unsere Tatigkeiten nachvollziehbar
dokumentiert.

Leistungsindikator GRI SRS-205-3: Korruptionsvorfalle
Die berichtende Organisation muss iiber folgende Informationen
berichten:

a. Gesamtzahl und Art der bestatigten Korruptionsvorfille.

b. Gesamtzahl der bestatigten Vorfille, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestitigten Vorfille, in denen Vertrige mit
Geschiftspartnern aufgrund von VerstoBen im Zusammenhang mit
Korruption gekiindigt oder nicht verlangert wurden.

d. Offentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder

deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

Es sind keine Korruptionsfalle aufgetreten.
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Leistungsindikator GRI SRS-419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche BuBgelder und nicht-monetire Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar:

i. Gesamtgeldwert erheblicher Bufigelder;

ii. Gesamtanzahl nicht-monetarer Sanktionen;

iii. Fille, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden.

b. Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze

Erklarung iiber diese Tatsache aus.

c. Der Kontext, in dem erhebliche BuBgelder und nicht-monetare
Sanktionen auferlegt wurden.

Alle Gesetze wurden eingehalten. Es muBten keine BuBgelder gezahlt werden.
Korruptionsfalle sind uns nicht bekannt.
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Ubersicht der GRI-Indikatoren
in der DNK-Erklarung

In dieser DNK-Erklarung wurde nach dem ,,comply or explain“ Prinzip zu den
nachfolgend aufgefiihrten GRI-Indikatoren berichtet. Dieses Dokument verweist auf die
GRI-Standards 2016, sofern in der Tabelle nicht anders vermerkt.

Bereiche DNK-Kriterien GRI SRS Indikatoren
STRATEGIE 1.  Strategische Analyse und MaBnahmen
2. Wesentlichkeit
3. Ziele
4. Tiefe der Wertschopfungskette
PROZESS-MANAGEMENT 5. Verantwortung GRI SRS 102-16
6.  Regeln und Prozesse
7. Kontrolle
8.  Anreizsysteme GRI SRS 102-35
GRI SRS 102-38
9.  Beteiligung von Anspruchsgruppen GRI SRS 102-44
10. Innovations- und Produktmanagement G4-FS11
UMWELT 11. Inanspruchnahme natirlicher Ressourcen GRI SRS 301-1
12. Ressourcenmanagement GRI SRS 302-1
GRI SRS 302-4
GRI SRS 303-3 (2018)
GRI SRS 306-3 (2020)*
13. Klimarelevante Emissionen GRI SRS 305-1
GRI SRS 305-2
GRI SRS 305-3
GRI SRS 305-5
GESELLSCHAFT 14.  Arbeitnehmerrechte GRI SRS 403-4 (2018)

15. Chancengerechtigkeit
16. Qualifizierung

GRI SRS 403-9 (2018)
GRI SRS 403-10 (2018)
GRI SRS 404-1

GRI SRS 405-1

GRI SRS 406-1

GRI SRS 412-3
GRI SRS 412-1
GRI SRS 414-1
GRI SRS 414-2

17.  Menschenrechte

18. Gemeinwesen GRI SRS 201-1

19. Politische Einflussnahme GRI SRS 415-1
GRI SRS 205-1
GRI SRS 205-3
GRI SRS 419-1

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

*GRI hat GRI SRS 306 (Abfall) angepasst. Die Uberarbeitete Version tritt zum 01.01.2022 in Kraft. Im Zuge dessen hat sich fir
die Berichterstattung zu angefallenen Abfall die Nummerierung von 306-2 zu 306-3 gedndert.



